Na kratko o predavateljih
Mag. Aleš Lisac (Ali znamo ponuditi tako dobro priložnost, da je ni mogoče zavrniti)
Aleš Lisac, marketinški guru, je eden najbolj, če ne celo najbolj znan strokovnjak in svetovalec s področja marketinga v Sloveniji. Vedno je enostaven, razumljiv in zabaven, tako na predavanjih, kakor tudi v svojih knjigah in prispevkih. Tako celo tisti, ki niso ravno veliki ljubitelji branja, z veseljem berejo njegova dela in nasvete. Podiplomski študij je končal na univerzi Clemson v ZDA. S svojim delovanjem, nasveti, predavanji, knjigami, mesečnikom Korak pred konkurenco in Dnevnikom marketinškega guruja je vplival na več kot 40.000 podjetnikov in drugih ljudi, ki jih zanima uspeh v poslu in življenju nasploh. Vodi najbolje prodajane marketinške delavnice v Sloveniji, ki se jih je udeležilo že več tisoč slušateljev. Dvakrat je bil izbran za profesorja leta na Gea Collegeu, leta 2006 pa mu je inštitut Sofos podelil naziv "predavatelj leta". Kot marketinški svetovalec je deloval vsaj v petnajstih različnih panogah. Mag. Aleš Lisac velja za odličnega pisca prodajnih pisem in oglasov. 
V svojem prispevku bo obravnaval teme kot so: marketinški principi, ki delujejo v vsaki panogi; umetnost prepričevanja; kako prodajati nevidno – storitve; praktične metode in primeri za povečanje prodaje; kako iz dogodka narediti dobičkonosen projekt; od česa je najbolj odvisno ali bomo prodali ali ne,…, vse v smislu tematike seminarja.
Marko Morel (Organizacija prireditev)
Univerzitetni diplomirani ekonomist Univerze v Ljubljani, ki je že od leta 1979 zaposlen na Mestni občini Ljubljana, najprej kot vodja Službe za medmestno in mednarodno sodelovanje ter protokol, kasneje pa sekretar Skupščine mesta Ljubljana. V začetku osemdesetih ponovno prevzame vodenje protokola MOL trenutno pa je višji svetovalec  in koordinator na različnih projektih protokola in mednarodnega sodelovanja v Kabinetu župana Mestne občine Ljubljana. V svoji dolgoletni praksi je sodeloval pri pripravi in izvedbi več sto različnih dogodkov in prireditev, protokolarnih obiskov na različnih ravneh, organiziral številna medmestna srečanja in podpise protokolov sodelovanja Ljubljane z mesti v tujini (npr. z Atenami, Dunajem, Chengdujem, …), visoke državniške obiske pri ljubljanskih županih in v Ljubljani (Havel, Clinton, …) in obiske ljubljanskih delegacij v tujini.
Obravnaval bo naslednje teme: teoretični in praktični koncept – kaj je dogodek, prireditev; organizacijsko-tehnični pristopi; program – različni sklopi prireditev – kultura, šport, izobraževanje, gospodarstvo, kongresi, …; človeški viri – timsko delo; pridobivanje dokumentacije, soglasij državnih upravnih organov in lokalnih skupnosti,...; obveščanje o dogodku – vabila udeležencem, medijem, promocija dogodka; osnove protokolarnih pravil - prednostni vrstni red nosilcev funkcij pri sprejemih, pogostitvah, pogovorih, priprava prostora za pogovore, udeležba na prireditvah, komuniciranje, pravila lepega vedenja,..
Mag. Jadranka Jezeršek (Sponzorstvo je posel)
Diplomirala je na London Metropolitan University in v Londonu opravila tudi strokovni izpit Londonske gospodarske zbornice za področje odnosov z javnostmi, oglaševanja in marketinga. Nadaljevala je z MBA študijem v okviru globalne oglaševalske mreže Ogilvy, del tega izobraževanja pa je bil tudi modularni študij Cambridge International Diploma in Management, univerze v Cambridgu. Pridobljeno znanje je dopolnjevala z izkušnjami, med drugim tudi kot direktorica oglaševalske agencije ImeldaOgilvy, samostojna svetovalka na področju poslovnega in komunikacijskega svetovanja v agenciji Consensus, trenutno pa vodi svojo svetovalno celico Kontekst. Je avtorica knjige ''Uspešne sponzorske strategije'' in soavtorica ''Dogodek od A do Ž''. Aktivna je v Društvu za odnose z javnostmi, v klubu YES-a, v European Sponsorship Association, v upravnem odboru Združenja za management consulting Slovenije in mentorica mladim podjetnikom v programu CEED, ipd.

Skušala bo odgovoriti na nekatera vprašanja, kot so: Kako načrtujemo sponzorski projekt; Koliko je pravzaprav vredno sponzorstvo; Kako se pripraviti na iskanje sredstev in pri tem delovati profesionalno, enakovredno in strokovno, Ali je za sponzorstvo dogodka za sponzorja investicija; Kako znamčiti sponzorske projekte, …  

Saša Mrak (Pristopi do sponzorjev in medijev)
Univerzitetna diplomirana komunikologinja, ki je že med študijem začela z delom na Ministrstvu za zunanje zadeve v sektorju za odnose z javnostmi, pot pa nadaljevala kot novinarka za različne slovenske medije. Kot vodja projektov v časopisni družbi Dnevnik, je pridobivala izkušnje s področja tržno-komunikacijskih aktivnosti in javnega nastopanja. Leta 2006 je prevzela uredništvo rubrike Zaposlitve & kariera, kjer je bila zadolžena za projektni in vsebinski razvoj ter vodila televizijsko oddajo na teme kadrovskega menedžmenta. Pod okriljem omenjene rubrike in njenim vodenjem, je Dnevnik razvil nov nacionalni medijsko-raziskovalni projekt izbora najboljših zaposlovalcev, ki združuje akademsko in gospodarsko javnost na področju trga dela in menedžmenta. Kasneje je, poleg razvoja medijskih vsebin, prevzela tudi vodenje odnosov z javnostmi časopisne družbe, Dnevnik, d. d., ki na leto podpre preko 70 različnih projektov in dogodke, kot so Zlata nit, Slovenska gazela, ipd.
Glede na svoje bogate izkušnje bo s praktičnega vidika predstavila odnose, ki bi jih morali imeti organizatorji dogodkov do sponzorjev, kako se jim ''približati'' ter kako ''biti zanimiv'' za medije. 
Barbara Novak (Primer dobre prakse)
Univerzitetna diplomirana ekonomistka z bogatimi izkušnjami pri organizaciji in trženju različnih dogodkov. Vodi več seminarjev s področja izobraževanje tržnikov, motivacijskih treningov, prodajanju oglasnega prostora, ipd. 

Profesionalno pot jo je vodila preko trženja zavarovalnih produktov (Trio pro), vodenja ključnih kupcev pri Studiu Moderna, Najdi.si, do direktorice marketinga Založbe Pasadena, Založbe Otroci (Revije Otroci, Super Mami, Moja Slovenija). Trenutno je direktorica v svojem podjetju Netvizija, ki organizira in trži v Sloveniji odmevne dogodke, kot so Čarobni dan, Zimojada, SuperDAN, ipd., kjer posamezni dogodki štejejo tudi do 20.000 obiskovalcev.
Vojko Korošec (Primer dobre prakse)
Ima univerzitetno diplomo Mednarodnega poslovanja in je Direktor Zavoda ŠKL. Med drugim je tudi član Izvršnih odborov atletskega in baseball kluba, predsednik športnega društva Cheerleading in predsednik Zveze navijaških skupin Slovenije, od letošnjega leta pa tudi predsednik evropske zveze plesnih in navijaških skupin.

Kot pobudnik in soustanovitelj najobsežnejšega organiziranega športnega projekta za mlade v Sloveniji (ŠKL), projekta Z glavo na zabavo in soustanovitelj evropske in svetovne zveze Cheerleading (navijaške skupine), ima mnogo izkušenj s pridobivanjem sponzorskih in donatorskih sredstev, ki so edini vir financiranja omenjenih organizacij. 

Katarina Modic (Primer dobre prakse)
Diplomirana ekonomistka, organizatorka velikih dogodkov v okviru PR službe Mladinske knjige Založbe. Je ustvarjalka in organizatorica odmevnih dogodkov za razvoj bralne kulture v Sloveniji in drugih korporativnih dogodkov, kot npr.: Slavni berejo v knjigarni Konzorcij, dogodki na Slovenskem knjižnem sejmu, podelitve prestižnih nagrad Trusted brand, Cicibanovi dnevi v Cankarjevem domu, Modri medvedek po šolah ter Festival Mladinske knjige (10.000 obiskovalcev). Z marketingom in prodajo v založništvu se ukvarja poldrugo desetletje. Začela je kot vodja prodaje, bila med ustanovitelji telefonskega studia Cankarjeve založbe in kariero nadaljevala v Marketingu in prodaji največje slovenske založbe MK, kjer je zaposlena še sedaj.

Uvodničar in moderator okrogle mize: Kaj želimo dobiti za svoj sponzorski vložek?
Dr. Bor ROZMAN 
Izvršni direktor za Marketing, Kadre in Pravo v podjetju Merkur, d. d, ki je glede podpore družbenim dejavnostim prijazno podjetje. Kot doktor menedžmenta in predavatelj na Fakulteti za družbene vede v Ljubljani, na Zavodu IRC ter na Nottinghamski Univerzi, je prepoznaven v slovenskem prostoru s svojo neposrednostjo in pozitivnim kritičnim odnosom. Je tudi član in vodja nekaterih pogajalskih skupin, npr. o panožni kolektivni pogodbi, o plačah v trgovinski branži, na področju avtorskih pravic… Na mednarodnem področju kot mednarodni mentor sodeluje z WIPO Academy v Ženevi in Nottingham Trent University. Leta 2006 je bil v Sloveniji  proglašen za Kadrovskega menedžerja leta, kar potrjuje njegovo razumevanje kompleksnih področij zaposlovanja in izobraževanja. 
